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REGIMENTO INTERNO

FUNDACAO PATRIMONIO HISTORICO DA ENERGIA E SANEAMENTO

A FUNDAGAO PATRIMONIO HISTORICO DA ENERGIA E SANEAMENTO, a seguir
designada simplesmente Fundagao, reger-se-a pelo presente Regimento Interno, aprovado
pelo seu Conselho de Administracdo, conforme estabelece a alinea ‘)", do artigo 12, do seu
Estatuto Social.

CAPITULO 1 - DA FINALIDADE E DA MISSAO

Artigo 1 ° - O presente Regimento Interno possui como objetivo disciplinar o funcionamento
da Fundacgao, nos termos do artigo 12, alinea "i". do Estatuto Social, dispondo sobre sua
estrutura, gerenciamento, cargos e as competéncias dos érgéos institucionais.

Artigo 2 ° - A Fundagéo é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia juridica, administrativa, operacional e financeira, que tem por finalidade de
relevancia publica e social a promocao da protecdo do patriménio historico e cultural dos
setores de energia e saneamento e da preservacdo do meio ambiente, mediante a
execucao de projetos e a disseminacio de ideias e boas praticas sobre sustentabilidade e
consumo consciente de energia e agua. Sdo também seus objetivos sociais:

a) O desenvolvimento institucional, apoiando entidades publicas e privadas na
realizacdo de atividades de preservagdo do meio ambiente, de cultura e ligadas ao
turismo ecolégico;

b) O recolhimento, guarda, pesquisa, inventario, preservacao e difusdo do patriménio
historico e cultural referente a histéria da energia, do saneamento ambiental, do
desenvolvimento econémico, da industrializagdo e da urbanizagao no Estado de Sao
Paulo e no Brasil, disponibilizando-o ao publico em geral, notadamente das
comunidades em que atua.

Artigo 3 ° - A Fundagéo, qualificada com Organizagéo Social da Cultura do Estado de So
Paulo, buscara para a consecugéo dos seus objetivos:

a) Estabelecer as diretrizes e normas para a guarda, diagnostico, selegao, inventario,
difusdo do acervo textual, fotografico, cartografico, filmografico, fonografico,
bibliografico, de objetos, de equipamentos e arquiteténico ligados a histéria
energia e do saneamento que integram ou venham a integrar o patrmnio'qﬁ"
protege;
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b) Promover, por meio de seus 6rgaos, eventos que incentivem a preservacdo da
memoria do setor energético, do saneamento ambiental, do desenvolvimento
econdmico, da industrializacdo e da urbanizagdo no Estado de S3o Paulo e no
Brasil, por meio da implantagdo de museus, mostras, exposi¢coes, publicacdes,
projetos de pesquisa cientifica e académica, concursos e premiagées;

c) Colaborar e estabelecer intercambio com instituicbes nacionais e estrangeiras
congéneres e com estabelecimentos de ensino publicos ou privados;

d) Promover a sua sustentabilidade institucional, mediante a comercializagdo de bens,
materiais e soffwares que venha a desenvolver, bem como pela prestacao
de servicos relacionados ao seu campo de atuacdo tais como, mas n&o
exclusivamente: elaboragdo, coordenagdo e execucdo de projetos técnicos nas
areas de Histdria, arquivos e museus; organizagdo e informatizacdo e gestao de
arquivos, bibliotecas, museus e centros de meméria; pesquisa histérica; elaboragao,
curadoria e montagem de exposicdes; elaboragdo, execucdo e supervisdo de
projetos arquitetdbnicos de restauro e conservagdo do patrimdnio historico;
gerenciamento de obras de restauro de patriménio edificado; servigos técnico-
cientificos relacionados ao acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo de obras
de engenharia, arquitetura e urbanismo em edificagdes historicas (restauragées),
gerenciamento de atividades turisticas e educativas em locais de referéncia
histérico-cultural; elaboracdo e execugdo de projetos ‘técnicos nas areas de
educacao patrimonial, energética e ambiental; coleta, tratamento e processamento
de dados e informacbes histérico-culturais; coleta e transcricdo de depoimentos de
historia oral; planejamento e produgdo executiva de eventos, congressos,
seminarios, videos e filmes histérico-culturais, ambientais e educativos, com ou sem
cobranga de ingressos; cursos, oficinas, workshops e palestras; producao de textos,
pareceres técnicos, roteiros, contelido para material didatico, e publicagbes em
geral; e

e) Realizar todos os atos que guardem pertinéncia, direta ou indireta, com os seus fins
institucionais.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS

Artigo 4 ° - A Fundacgao € constituida pelos seguintes érgdos:

a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Fiscal;

c) Conselho Consultivo; e

d) Diretoria.

Artigo 5 ° - As competéncias dos Conselhos de Administragdo e Fiscal serdo aquelas
definidas no Estatuto Social da Fundacéo Patriménio Histérico da Energia e Saneamento,

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administracdo podem ser eleito pat‘aé
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SEGAO 1
DA DIRETORIA

Artigo 6 ° - A Diretoria é o érgao gestor da Fundagédo e é constituida por 03 (trés)
Diretores, um deles o Diretor Executivo, eleitos pelo Conselho de Administracdo para
mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitidas reconducgdes.

Artigo 7 ° - Compete a Diretoria:

a) Exercer a administragdo da Fundagio, cumprindo a legislacdo pertinente,
observando o Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes do Conselho de
Administracao;

b) Elaborar o plano anual e plurianual das atividades da Fundacao, a proposta de
orcamento e o programa de investimentos, submetendo-os a aprovacio do
Conselho de Administragéo;

¢) Submeter a avaliagédo e aprovagdo do Conselho de Administracdo a execucao de
servicos complementares aos dispostos no presente Estatuto;

d) Propor ao Conselho de Administragdo o quadro de pessoal necessario ao
desenvolvimento das atividades da Fundagio e os critérios para admissao e plano
de cargos e salarios;

e) Elaborar e encaminhar a avaliacdo e aprovagdo do Conselho de Administragao
propostas de alteracées ou reformas no Estatuto Social;

f) Elaborar e encaminhar a avaliacdo e aprovacao do Conselho de Administracéo o
Regimento Interno, o Regulamento para a contratagdo de obras e servicos e para
compras e alienagdes e demais Regulamentos, Instrucdes e Programas de Acao
que se fizerem necessarios para a Fundagao;

g) Submeter a aprovacao do Conselho de Administragio eventuais alienacdes ou a
constituicdo de énus reais sobre os bens da Fundagao; e

h) Elaborar os relatorios gerenciais e de atividades, bem como a prestacéo de contas
anual da Fundacgao, submetendo-os a aprovagao do Conselho de Administracao.

Artigo 8.° - Compete aos Diretores conjuntamente ou com seus respectivos procuradores,
assegurando-se sempre a participacao direta de um dos Diretores:

a) A representagdo da Fundagao em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
perante terceiros, instituicbes bancarias, quaisquer reparticoes publicas jjol—
autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquiasl,__segied e%:\--
de economia mista, fundagdes e entidades paraestatais; ;i /
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b) A pratica dos atos necessarios ou convenientes a administracdo da Fundagao;

c¢) A compra, a venda, a troca ou a alienacao, por qualquer outra forma, de bens
moveis da Fundagdo, apds a aprovagdo do Conselho de Administracdo quanto
aos precos, termos e condigcdes; e

d) A assinatura de quaisquer documentos, quando importem em responsabilidade ou
obrigacao da Fundagao, inclusive contratos, escrituras, titulos e dividas, cambiais,
cheques, ordens de pagamento e outros.

SUBSECAO | - Da Diretoria Executiva

Artigo 9.° - Compete ao Diretor Executivo, isoladamente:

a) Dirigir e orientar a administracdo da Fundacao, zelando pelo cumprimento das
diretrizes de trabalho e das normativas que venham a disciplinar suas fun¢des pelo
Conselho de Administragao;

b) Representar a Diretoria perante o respectivo Conselho de Administragao,
comparecendo as suas reunides, sem direito a voto;

c¢) Convocar reunides do Conselho Consultivo, quando for o caso;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria; Desenvolver e implementar o Plano
Museoldgico mediante a aprovacio do Conselho Administrativo;

e) Coordenar as atividades dos Museus da Energia junto ao Diretor Técnico, com o
apoio da Assessoria de Comunicacao;

f) Elaborar e formalizar o planejamento da captacéo de recursos, sendo responsavel
pelas acbes de relacionamento da Fundagéo junto a possiveis mantenedores,
patrocinadores e apoiadores;

g) Definir diretrizes estratégicas, garantir cumprimento do planejamento estratégico e
or¢camentario;

h) Representar institucionalmente a Fundacgéao.

Artigo 10. O Diretor Executivo sera assessorado pela Assessoria Juridica, a quem
compete:

a) Proporcionar seguranga juridica as acgdes da Fundacgdo, resguardando
direitos e defendendo seus interesses;

b) Representar, por delegacdo, o Diretor Executivo em assuntos legais,

quando necessario; /
c) Controlar e acompanhar a regularidade fiscal e juridica, bem como-
documentag&o institucional, legal e de prestagéo de contas, Tiantenddy) = &
” J
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e)

f)

s)

h)

)]
k)

1)

m)

n)
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atualizado o cadastro legal da Fundacio, junto aos 6rgaos reguladores e
fiscalizadores, em ambito municipal, estadual e federal:

Orientar os érgaos gestores e assistir as diversas areas da Fundacédo no
que se refere ao cumprimento de leis, metas, normas e procedimentos;

Assessorar e secretariar as reunides do Conselho de Administracao,
transcrevendo e registrando as atas competentes:

Realizar estudos sobre matérias juridicas determinadas, fornecendo os
subsidios necessarios a elaboracdo de documentos juridicos, projetos
culturais, técnicos e correlatos;

Elaborar ou solicitar, a consultores externos, pareceres sobre assuntos
juridicos;

Gestao contratual - analisar e redigir documentos necessarios para
fermalizacéo de compromissos e contratos em geral;

Elaborar, em conjunto com as 4&reas competentes, normas e
procedimentos necessarios para a execugdo e aplicagdo, no que for
concernente, da legislagdo em vigor;

Elaborar instrumentos de representacéo da Fundagio perante terceiros;

Supervisionar o andamento de processos judiciais, junto a escritérios
especializados, especificamente contratados para essa finalidade:

Providenciar o registro de marcas e patentes, direitos sobre bens, direito
de uso, produtos e servigos elaborados ou criados na Organizacéo;

Supervisionar e/ou redigir minutas e documentos juridicos necessarios a
defesa de interesse ou acusacdo, utilizando todos os meios licitos e
observando a forma e terminologia adequada ao assunto em questao:

Consultoria, acompanhamento e providéncias necessarias a aprovacao
dos Projetos Culturais, técnicos, educacionais e outros desenvolvidos pela
Fundagao.

11 - O Diretor Executivo contara, ainda, com a assessoria da area de Comunicagao,
responsavel pelo desenvolvimento de agdes de divulgagdo e fortalecimento da imagem

institucional da Fundagao a quem compete:

a)

b)

c)

d)

Assessorar o Diretor Executivo no engajamento e fortalecimento das marcas da

Fundacgao;

Planejar estratégias de relacionamento com diferentes stakeholders;

Elaborar, em conjunto com a Diretoria Técnica e demais responsaveis pelas areas,
o planejamento de Comunicacédo para os diferentes perfis de publicos, produtos e

midias;

4 & 5 g . ) (2]
Acompanhar e divulgar, em conjunto com as diretorias e demais nticleos, prdjetos
. . . . ™ - | i
em leis de incentivo, coordenando a articulagdo entre as areas correlat§§ afgad
projeto dentro da instituicéo; i
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e) Acompanhar e apoiar projetos, programas e ag¢des relacionados as atividades fim
da Fundagao;

f) Coordenar atualizacao dos sites e midias sociais da Fundacao;

g) Promover a comunicacdo com assessoria de imprensa de entidades relacionadas, e
com agéncias de comunicacao e publicidade;

h) Assessorar as Diretorias no relacionamento com imprensa de entidades
relacionadas, e com agéncias de comunicacao e publicidade;

i) Representar institucionalmente a Fundagao em eventos relacionados a sua area de
atuacao.

SUBSECAO Il - Da Diretoria Administrativa e Financeira
Artigo 12 — Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a) Propor, acompanhar, dirigir e apresentar relatérios e documentos relativos a
execucao financeira e orgamentaria;

b) Dirigir a area de compras e administracdo de pessoal, conforme estipulado nos
regulamentos da instituicao;

c) Prover a administragdo de recursos humanos e materiais para seu adequado
funcionamento;

d) Fazer cumprir o plano de cargos, salarios e beneficios aprovado pelo Conselho de
Administragao;

e) Administrar o orcamento da Fundacgao e elaborar a proposta orcamentaria anual;
f) Executar a programacao financeira;
g) Outorgar procuragées;
i) Representar o Diretor Executivo, quando for solicitado;
J) Exercer outras atribuicdes que Ihe forem demandadas pelo Conselho de
Administracéo. N\t
k) Representar institucionalmente a Fundagdo em eventos relacionados a sua area dé
atuacao.
&

Artigo 13 - Sdo subordinados ao Diretor Administrativo e Finrance:jr‘g'L

a) Coordenacao de Recursos Humanos;




b)
c)
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Coordenacao Administrativa;
Coordenacéao Financeira e Contabil.

Artigo 14 - Compete a Coordenagéo de Recursos Humanos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Artigo

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Administrar as atividades de provimento e gestao de recursos humanos:

Propor e gerenciar o quadro de empregados e de estagiarios, bem como o plano de
cargos, salarios e beneficios, de acordo com as necessidades e objetivos:

Coordenar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Recursos Humanos:
Coordenar a Politica de Treinamento e Desenvolvimento dos Recursos Humanos:

Gerenciar as atividades de salude, medicina e seguranca do trabalho e beneficios
previdenciarios e sociais;

Administrar as rotinas relativas a contratagdes, rescisdes, registros, documentacao
de empregados, folha de pagamento e controle de frequéncia.

15 - Compete a Coordenagido Administrativa:

Elaborar anualmente o Orgcamento Administrativo da Fundacgao Energia e
Saneamento, a execugdo do orcamento da instituicdo, a partir dos
relatérios de expressdo de necessidades elaborados pelas diversas areas
da instituicdo;

Coordenar a execucdo do orgamento operacional, informando
regularmente a cada area sobre os resultados reais, indicando eventuais
ajustes ou adaptacées;

Analisar e validar, em conjunto com a area competente, orcamentos e
propostas de prestacao de servigos para terceiros;

Analisar, em conjunto com a area competente, propostas e orcamentos
relacionados a compras e contratagbes de bens e servicos,
recomendando melhor situacdo, adequagéo ou condicio para aceite;

Definir, ou validar quando desenvolvido por outras areas, tabelas de
valores e condicdes para locagdes de bens e espacos, para ser submetida
a aprovagao superior,;

Acompanhar a realizacdo dos orcamentos aprovados de projetos
financiados com leis de incentivos e de subvencdes recebidas mediante
contratos de prestacao de servicos, convénios e termos de parceria
firmados com entidades publicas e privadas.

Emitir relatérios e pareceres sobre o desempenho operacional do periodo,
informando seus efeitos nos resultados;

Responder pela projegcdo de resultados e fluxos de caixa anuai
plurianuais, baseado nas premissas do Planejamento Estratéqi\tﬁ
instituicao; b
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i)
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Controlar e manter atualizadas as apdlices de seguros, em conjunto com a
Assessoria Juridica;

Administrar estoque, suas reposicoes de lojas.

16 — Esta vinculada a Coordenacdo Administrativa a area de Informatica

e Compras, a quem compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

c)

d)

Administrar e garantir o pleno funcionamento dos equipamentos e
aplicativos da rede de informatica, incluindo suporte técnico aos usuarios;

Instalar os softwares adquiridos, efetuando, a atualizagdo e controle de
suas versdes e a administracao de permissoes;

Definir e realizar as rotinas de seguranga, de acesso aos sistemas, de
preservacao dos dados e de copias de segurancga (back up);

Controlar e coordenar, junto a concessionarias de servico telefénico e de
redes de comunicacao, contratos, reparos e disponibilizacido eficiente e
adequada as necessidades da instituicao;

Operar o sistema de telefonia, com conseqiiente emissdo de relatorios
periddicos para apropriagdo dos débitos aos usuarios efetivos;

Manter em operacéo regular, e providenciar o respectivo suprimento, de
materiais de escritério e dos equipamentos de reprografia existentes na
sede e nas unidades descentralizadas;

Coordenar e realizar as compras no geral;

Promover a pesquisa constante de fontes alternativas de fornecimento
com o objetivo de minimizar custos e melhorar a qualidade de itens
consumidos;

Garantir a adequada guarda, movimentagado e controle fisico dos itens
constantes do estoque.

17 - Compete a Coordenacao Financeira e Contabil:

Cadastrar, emitir relatérios e responder pelas informagdes prestadas
sobre movimentacbes financeiras, para atender demandas internas e
externas, e manter registro de eventos financeiros;

Manter registros e controles de valores relacionados a projetos
incentivados com a finalidade de subsidiar ou elaborar, prestacées de
contas especificas.

Programar e preparar processos de pagamentos e recebimentos e
provisionar os recursos financeiros para cobertura dos pagamentos;

Controlar os recebimentos dos valores e créditos da organizagéo, dz
quitacdo nos recebimentos, conciliando os valores e compensa‘?‘i'rq
débitos e créditos: =
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g)
h)
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k)

)

t)

u)

v)

w)
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Desenvolver a analise, registro e acompanhamento da execucdo

financeira de contratos e documentos que implicam em pagamento ou
recebimento;

Coordenar as agbes pertinentes as prestacdes de contas anuais para
6rgdos e instituicbes de fiscalizacdo ou reguladoras do setor, em
conformidade com os requisitos e prazos legais estabelecidos:

Operacionalizar e controlar as contas bancarias e suas movimentacgées;

Dar quitagéo nos recebimentos e pagamentos, e, conciliar os valores e
compensacétes de débitos e créditos;

Elaborar o fluxo de caixa realizado, empenhado, previsto e orcado de
acordo com o horizonte apropriado a cada um e com detalhamento diario:

Acompanhamento e emissdo de relatérios sobre as aplicagbes e
captacdes financeiras;

Administrar os pequenos caixas das unidades descentralizadas bem como
controlar movimentacao financeira e fiscal de bilheterias.

Administrar a movimentagéao financeira e fiscal de lojas;

Preparar mensalmente demonstrativos e Notas de Débitos relativas a
parcerias mantidas pela instituicdo. Receber, verificar e corrigir
documentos que envolvam valores para apropriacées contabeis e fiscais:

Elaboragéo das demonstragbes financeiras para atender demandas
internas e externas, dentro de prazos e condi¢des especificas;

Operagdo e manutengdo dos registros e cadastros contabeis e dos
sistemas de processamentos de informagdes contabeis e fiscais:

Preservar, pelo prazo legal, toda a documentacdo de suporte,
adequadamente acondicionada e organizada;

Atender auditorias externas e fiscalizagdes:

Estabelecer e manter os fluxos contabeis quanto a depreciagéo e
exaustao dos ativos;

Administrar o controle fisico do ativo imobilizado, visando o
enquadramento das exigéncias legais, normas contabeis e fiscais, bem
como o fornecimento de posicées para a administragéo;

Identificar fisicamente e inventariar periodicamente os bens patrimoniais
visando a confrontagao fisica e contabil;

Atender ao Conselho Fiscal no cumprimento de sua finalidade estatutaria,
em questées de convocagdo para reunides, definicdo de pauta,
apresentacdo de demonstrativos econdmicos e suas notas explicativas,
encaminhamento da avaliacédo e validacdo dos balangos e prestacées de
contas periodicos.

Buscar as melhores condi¢des para as aplicacdes de recursos financeiros,
dentro dos parametros estabelecidos pelas diretrizes, obtendo os maiords|

resultados e os menores riscos; \\
Emissao de Nota fiscal de prestagéo de servicos, conformefc)fc_s_ntrag(
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A Coordenacéo Financeira e Contabil contara, ainda, com a assessoria do
escritorio Contabil/Fiscal externo em suas atividades.

SUBSEGAO Il - Da Diretoria Técnica

Artigo 18 - Compete ao Diretor Técnico:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Artigo

Definir diretrizes e politicas de pesquisa, salvaguarda e comunicacgao;

Planejar a concepcgao e a producao de projetos e fazer implementar todos
os programas culturais e educativos;

Definir diretrizes para curadoria, conteldo, expografia, direcdo de arte e
interfaces de comunicagdo ao publico para as exposicdes de longa
duracéo, temporarias, itinerantes e virtuais;

Promover a implementacdo dos mecanismos de avaliacdo de publico e de
avaliacdo do equipamento, criando com as equipes os instrumentos de
avaliacao qualitativa e quantitativa sobre as agbes e seus materiais
ofertados ao publico;

Fazer implementar o programa de desenvolvimento de pesquisas para
ampliar o conjunto de referéncias para os acervos dos equipamentos da
Fundacgao;

Fazer implementar as politicas de acervo e aquisi¢gées, incluindo a gestéo
de direitos autorais e de imagem;

Gerir os programas de salvaguarda dos acervos materiais e imateriais;

Dirigir conceitualmente e aprovar o desenvolvimento de textos e
publicagbes (textos expositivos, site, materiais educativos, folheteria,
catalogos, outras publicagdes);

Aprovar produtos licenciados para uso da marca do equipamento gerido;
Articular e propor parcerias institucionais;

Representar institucionalmente a Fundagdo em eventos relacionados a
sua area de atuacéo;

Exercer outras atividades correlatas.

19 - Sa0 subordinados ao Diretor Técnico:
Coordenacao de Acervo;

Coordenacdo Museoldgica;

Coordenacéo de Projetos e Producéo Editorial,
Coordenacao de Patriménio

Coordenacao do Educativo;

\ N\
20 - Compete a Coordenagao de Acerv@Z X?Q

/ rf\},
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a) Coordenar as atividades de guarda, gestdo e tratamento dos acervos
bibliogréafico, arquivistico e museolégico, em suas frentes de pesquisa,
documentagao, aquisicdo, descarte, atendimento e acesso publico;

b) Definir a Politica de Acervo e viabilizar a aquisicdo de documentos
arquivisticos e bibliograficos de interesse para o acervo da Fundacio;

a) Administrar o acervo de fundos abertos e fechados de empresas,
instituicdes, organizagbes e pessoas, para constituir a fonte primaria do
acervo da Fundagéo;

b) Proceder a avaliagdo, organizagdo, classificacio e descricdo dos
documentos dos arquivos de empresas, instituicées e arquivos pessoais
pertencentes ao acervo da Fundagdo, quer sejam doados, comprados,
reintegrados, recolhidos ou transferidos, resultantes ou nio de espolio;

c) Recolher sistematicamente documentos dos fundos abertos e adquirir
novos fundos e colegbes para comporem o acervo documental da
Fundagao;

d) Coordenar a gestdo do Banco de Dados para os acervos, promovendo
sua atualizacdo e manutencao:

e) Coordenar o atendimento aos pesquisadores externos e internos, além de
interessados na consulta aos demais acervos:

f) Coordenar pesquisas para geracdo de conteldos para o acervo efou
projetos da instituicdo (exposicbes, agdes de comunicacdo, acdes
educativas, etc.);

g) Divulgar o Acarvo da Fundagdo, propor e coordenar eventos
relacionados; Promover relacionamentos com instituicbes museolégicas,
arquivos, bibliotecas, centros de pesquisa e pesquisadores e coletivos
representativos da tematica do acervo:;

h) Elaborar planos, projetos e relatérios pertinentes a sua area de atuacéo e
participar da criagdo de projetos coordenados por outras areas da
Fundacio;

i) Elaborar e coordenar a Politica de Gestao de Documentos Institucional;

j) Elaborar e coordenar a Politica de Seguranga de Documentos Digitais
e/ou Eletrénicos;

k) Garantir a preservacdo dos documentos originais com a manutencao de
arquivos digitais e/ou eletrénicos confiaveis e seguros, independente se
do acervo histérico digitalizado ou do arquivo institucional, garantindo seu
backup e manutencao;

I) Representar institucionalmente a Fundagdo em eventos relacionados a
sua area de atuacio;

Artigo 21 - Compete a Coordenagao Museoldgica:

a) A Gestao técnica dos Museus da Energia e as Coordenagﬁes’?p:c_‘a_is,(e 2
conjunto com as diretrizes do Diretor Técnico; N =
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Planejar e coordenar as atividades museolégicas da Fundag3o, incluindo
a pesquisa e documentacao dos objetos e colegbes museoldgicas;

Definir a Politica de Acervo e viabilizar a aquisi¢céo de objetos de interesse
para os Museus;

Participar do Comité de Avaliacdo de Acervo, para o caso de aquisigoes
e/ou descartes;

Planejar e desenvolver as atividades de Servigo Educativo dos Museus,
realizando atividades pedagogicas vinculadas ao ensino, formal ou nao
formal, que visem ao melhor aproveitamento do potencial educacional do
acervo da Fundaciéo;

Realizar periodicamente a avaliagdo de publico e das atividades
desenvolvidas nos nucleos dos Museus;

Programar, executar, e avaliar, junto a Assessoria de Comunicagdo, os
eventos a serem realizados na sua area de competéncia;

Elaborar o Planejamento Estratégico dos Museus, incluindo plano anual
de trabalho e relatérios de atividades;

Desenvolver exposicées temporarias e itinerantes para divulgagcdo do
acervo da Fundagéo ou de temas de interesse de seu publico-alvo;

Coordenar a execugao do Plano Museoldgico da instituicdo em relacdo as
acoes educativas e programacgdes de museus.

22 - Compete a Coordenacgao de Projetos e Producao Editorial:

Elaboracdo, planejamento, acompanhamento e supervisdo de propostas
de prestacdo de servicos e de projetos incentivados de interesse da
Fundacao;

Planejar e acompanhar o desenvolvimento de agdes de interesse com as

empresas de energia e de saneamento e elaborar propostas de acio de
curto, médio e longo prazo visando garantir a preservagao do patriménio
historico das empresas do setor;

Elaborar e desenvolver projetos especificos de pesquisa historica, gestéo
de acervos e acado educativa, de acordo com as necessidades
apresentadas pelas empresas do setor de energia e de saneamento;

Pesquisar a situagdo do mercado de energia e de saneamento buscando
oportunidades para propor acdes e projetos que possibilitem a evolugéo
das condigbes técnicas de gestdo documental e preservacdo do
patriménio;

Desenvolver produtos e servicos ligados a gestédo de patriménio e analisar
a sua prioridade e oportunidade de negacio;

Atender as demandas das areas técnicas, relativas a elaboragéo de
projetos de publicacdes, exposicdes, criagdo de acervo de-historia ora
entre outros; T P
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g) Desenvolver projetos especiais de pesquisa histérica e cientifica, de
acordo com as linhas de atuac&o da Fundagao;

h) Elaborar projetos para solicitagdo de financiamento, mediante patrocinio
e/ou incentivos fiscais;

i) Elaborar o planejamento orcamentario de projetos e servigos, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Administrativa:

J) Coordenar o desenvolvimento de projetos e servicos, mediante o
gerenciamento da equipe técnica e o acompanhamento dos resultados
financeiros junto a Diretoria Administrativa.

Artigo 23 - Compete a Coordenacéo de Patriménio:

a) Elaborar e implantar o Plano de Conservacdo Preventiva, que inclui a
manutencao preventiva e corretiva dos edificios da Fundagao;

b) Desenvolver agbes de manutengdo e conservagdo adequadas ao
patriménio arquitetnico histérico, ao meio ambiente em que se insere e a
museografia que da suporte a suas agdes culturais;

c) Coordenar e executar projetos de preservagéo, restauracdo, adaptacio e
seguranca do patriménio arquiteténico da Fundagao;

d) Responsabilizar-se pelas aprovacoes legais de projetos junto aos érgaos
publicos competentes, bem como pela regularidade dos imoveis:

e) Planejar as atividades de arquitetura, dar suporte técnico e logistico para
os Jdemais programas da Fundagéo;

f) Desenvolver, coordenar e executar os projetos expograficos da
Fundacio;

g) Pesquisar e sistematizar informacées sobre os iméveis da Fundagao:

h) Supervisionar a prestacdo de servicos de engenharia responsavel pelo
acompanhamento técnico das atividades ligadas a geracéo de energia;

i) Estudar e gerenciar o patriménio natural e ambiental presente nas usinas
da Fundagao;

j) Definir e aplicar principios e técnicas de sustentabilidade ambiental no
processo de conservagao do patriménio edificado;

k) Difundir conhecimentos e experiéncias construidas de gestdo ambiental e
patrimonial, através de atividades educativas, em conjunto com a Agao
Educativa.

Artigo 24 - Compete a Coordenacgéo do Educativo:

a) Atuar junto as coordenagbes e equipes educativas dos Museus da
Energia, tendo em vista a formacgao continuada e o desenvolvimenta
acbes educativas, materiais de apoio e de conteldo, de acom{o cor
reposicionamento institucional;
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b) Acompanhar a implantagdo, producdo e execucdo das atividades, e
avaliar seus impactos e resultados.

c¢) Participar das reunibes com a Diretoria Executiva, Projetos e Producéo
Editorial e Comunicacao para planejamento, execugdo e avaliacdo das
atividades dos museus, tendo em vista um trabalho organizado e alinhado
em rede;

d) Coordenar a elaboracdo de projetos pelas equipes dos Museus para
serem inscritos em leis de incentivo e editais e acompanhar a sua
execucao;

e) Desenvolver e aplicar um programa de formacao continuada para as
equipes dos Museus;

f) Acompanhar, periodicamente, o trabalho dos educadores nas atividades e
visitas;

g) Dar suporte aos educadores no desenvolvimento de atividades, jogos e
materiais de apoio;

h) Coordenar e propor atividades, supervisionando e acompanhando as
acbes das equipes educativas em exposicbes (longa duracéo,
temporarias, itinerantes e virtuais), eventos da programacéo cultural dos
Museus (intra e extramuros), avaliando resultados;

i) Auxiliar na criacdo de contetdo para materiais educativos juntamente com
as equipes;

I) Acompanhar metas e apresentar relatérios relativos as atividades e
programas executados pelos educadores;

m) Representar o Nucleo Educativo em eventos do setor, quando solicitado;

n) Exercer outras atividades afins ou correlatas, de acordo com as
necessidades de sua area de atuagdo ou por orientacdo do superior
imediato.

SEGAO Il - DA GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

Artigo 25 - Podera ser constituido, a critério da Diretoria, "Fundo Fixo de Caixa"
destinado a cobrir pequenas despesas de pronto pagamento, cuja movimentacao
devera ser objeto de norma especifica, emitida pela Diretoria.

Artigo 26 — A pratica dos atos necessarios a administragdo da Fundagdo
compete aos Diretores conjuntamente ou com seus respectivos procuradores,
assegurando-se sempre a participagéo direta de um dos Diretores.

Paragrafo Unico - Para os atos previstos no caput do Artigo 26 acima, os
Diretores poderao fazer-se representar mediante procuraf;éo,fcom> poder
especificos, devidamente formalizada. T~ i
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SECAO lll - DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 27 - O regime juridico para contratacado de diretores e empregados da

Fundacdo Energia e Saneamento sera o da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT).

Artigo 28 - A gestdo de recursos humanos devera obedecer ao Manual de
Recursos Humanos da Fundagéo Energia e Saneamento.

SECAO Ill - DO FUNCIONAMENTO DA FUNDAGAO ENERGIA E
SANEAMENTO

Artigo 29 — A Fundacgdo tera seu expediente normal de segunda a sexta-feira, no
horario de 9 as 18 horas e os museus de terca a sabado, no horario das 10 as 17
horas.

Paragrafo Unico - Poderdo ser estabelecidos horarios diferenciados para o
funcionamento de determinada area ou atividade.

SEGAO IV — DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 30 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo
Presidente, Vice-Presidente, por trés de seus membros ou ainda pelo Curador de
Fundacdes, a qualquer tempo, mediante convocagido com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data da reuniao.

Paragrafo Primeiro - A convocacéo devera ser acompanhada da pauta detalhada
e dos materiais necessarios para a deliberagéo dos assuntos a serem discutidos,
incluindo relatérios, propostas e quaisquer documentos relevantes.

SEGAO V- DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31 - O desenvolvimento das atividades institucionais da Fundacdo se
regera pelos dispositivos, além deste Regimento Interno, do Estatuto Social,
Regulamento de Compras e Contratagdes, Plano de Cargos e Salarios, Manual
de Recursos Humanos e, em havendo, pelas demais normas internas adotadas.

Artigo 32 - A Diretoria da Fundagao aprovara tabela de precos para locacao de
espacos do museu, devendo eventuais descontos e fornecimento de ingressos a
eles agregados serem analisados e aprovados por um de seus diretores.

O presente Regimento Interno foi provado pelo Conselho de Administ ca
31% Reuniao Ordinaria, realizada em 20 (vinte) de maio de 2024, 3
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